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Vacature Woonbegeleider Darna Care

Als woonbegeleider bied je praktisch ondersteuning aan jongeren en
jongvolwassenen in de leeftijd 16 t/m 23 jaar op jouw locatie.

Voor het team Beschermd wonen locatie Oranjepark in Apeldoorn zijn wij per 1 oktober
2023 op zoek naar een nieuwe collega in de functie van woonbegeleider voor 28-32 uur
per week.

In de functie van woonbegeleider begeleid en ondersteun je bewoners
(jongeren/jongvolwassenen) die niet zelfstandig kunnen wonen en daarom een
beschikking hebben gekregen voor beschermd wonen. Dit doe je aan de hand van
individuele plannen. De jongeren stellen deze plannen samen met hun persoonlijk
begeleider op. Jij bent verantwoordelijk voor de uitvoering ervan. Je hebt hierbij een
sterke signalerende functie. Je stimuleert jongeren door middel van
competentiegericht werken met het toepassen van oplossingen voor hun specifieke
situaties (maatwerk). Je biedt pro actief praktische hulp bij het boodschappen doen,
koken of het schoonmaken van de woning. Daarnaast ben je woonbegeleider
verantwoordelijk voor de gezamenlijke momenten waarbij je zorgt voor structuur en
een goede sfeer.

Uiteraard lever je je bijdrage aan de administratie en rapportage. Je werkt in
afwisselende vroege en late diensten en om het weekend. De begeleiding van
jongeren staat voorop, maar er is ook veel ruimte om samen met je collega’s verder
invulling te geven aan de ontwikkeling van het team.

Over Darna Care

Wij zijn een jonge dynamische zorgorganisatie. Onze begeleiding is gericht op alle
leefgebieden. Hierbij valt te denken aan onder andere huisvesting, werken, studeren,
verslaving, schulden en relaties met familie en vrienden. Wij willen graag dat onze
zorgvragers met onze persoonlijke en professionele manier van ondersteuning zo
zelfstandig mogelijk deel kunnen nemen aan het leven in hun eigen omgeving. Darna
Care hanteert de presentiebenadering als methodiek. Wij vinden het simpelweg
belangrijk er te zijn voor de ander, zodat een vertrouwensrelatie wordt opgebouwd.
Door de zorgvrager onvoorwaardelijk te accepteren, ontstaat er ruimte voor wat zich
niet laat maken of afdwingen. Dit is onze basishouding naar onze zorgvragers toe en
wat de presentiebenadering beoogt.
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Wat we van jou verwachten

In jouw functie is het van groot belang dat je assertief bent en stevig in je schoenen
staat. Je spreekt de taal van de jongeren. Je bent zorgzaam en betrokken. Je staat
achter een competentie gerichte aanpak. Je bent vasthoudend en kunt goed je
grenzen aangeven. Je bezit over daadkracht, neemt initiatief en werkt pro actief. Je
kunt met feedback omgaan en durft jongeren aan te spreken. Je staat klaar voor je
collega’s en kunt dat andersom ook verwachten. Kortom; we zoeken een betrokken
teamspeler met een hart voor de zorg voor onze jongeren.

En hiernaast:

e Minimaal een zorggerichte MBO (niveau 4) afgeronde opleiding.
e Minimaal 2 jaar werkervaring in een soortgelijke functie.

e Ervaring of een sterke affiniteit met onze doelgroep.

o Flexibel inzetbaar i.v.m. je onregelmatige en slaapdiensten.

Ons aanbod

o Een baan met veel diversiteit waarin geen dag hetzelfde is.

o Een salaris tussen € 2.798,- en € 3909,- o.b.v. 36 uur (CAO Sociaal werk).

o Onregelmatigheidstoeslag over de avond-, nacht-, weekenddiensten en
feestdagen.

o Uitzicht op een vast dienstverband.

e Eenindividueel keuze budget (IKB) met bv. extra verlof, meer inkomen, sparen,
een zelfgekozen opleiding betalen en meer, de keuzemogelijkheden zijn legio!

Informatie en solliciteren

Wil je reageren op de vacature? Stuur een email met je motivatiebrief en CV naar
s.kres@darnacare.nl Heb je vragen over de vacature? Neem dan contact op met onze
zorgmanager Sanna Kres, via 06-41229080
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